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Wer sind wir

Seit der Grindung 1997 sticht kliniken.de durch uniber-
troffene Qualitat und Service hervor. Heute ist
kliniken.de eines der fuhrenden Karriere-Portale fur
medizinische Berufe in Deutschland.

Werden Sie Mitglied in unserem Kandidaten-Netzwerk.
Wir unterstttzen Sie auf dem Weg zu neuen Herausfor-
derungen und erdéffnen Ilhnen den Weg in erstklassige
Positionen.
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www.kliniken.de ist

¢ eines der fihrenden Portale im medizinischen Umfeld

e unabhéangig und inhabergefuhrt

¢ eine der gréBten Jobborsen im medizinischen Sektor

e eine Datenbank mit tGber 4.600 Klinik-, Gber 10.000
Altenheim- / Pflegeheimadressen und 2.000 Lieferan-

ten aus der Medizintechnik

e ein Portal mit bis zu 1 Million Besuchern und bis zu

4,2 Millionen Seitenabrufen pro Monat

e eine Jobbdrse mit Uber 650 Bewerberprofilen und
Uber 10.000 registrierten Usern

Mehr Informationen zu kliniken.de sowie viele erst-
klassige Stellenangebote finden Sie im Internet unter

www.kliniken.de.




Vorteile

lhre Vorteile bei www.kliniken.de

¢ Kostenfrei
Die Hinterlegung lhres Lebenslaufes und lhrer E-Mail-
Adresse ist zu jedem Zeitpunkt kostenfrei.

e Datensicherheit
lhre persénlichen Daten sind bei uns selbstverstand-
lich nur far Sie sichtbar. Ihr Bewerberprofil wird
anonymisiert dargestellt und ist mit lhrem Passwort
geschutzt. Zusatzlich schiitzen Sie sich auf diese Weise
vor Spam-Mails. Sie entscheiden mit wem und wann

Sie in Kontakt treten mochten!

¢ Anfragen durch potenzielle Arbeitgeber
Haben Sie lhr Stellengesuch bei uns hinterlegt, wer-
den Sie nur von Mitarbeiter suchenden Unternehmen

kontaktiert, zu denen lhr Profil passt.

¢ Komfortable Eingabeformulare
Nutzen Sie unsere benutzerfreundlichen Eingabe-
formulare, um Ihren Bewerbungstext mit Lebenslauf

online zu stellen.
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Zeitersparnis
Hinterlegen Sie lhre E-Mail-Adresse und die Such-
kriterien far Ihren Berufswunsch und nutzen Sie
unseren kostenfreien Service ,,Jobs per Mail”: Sie
erhalten die auf Sie zugeschnittene, passgenaue
Stellenausschreibung, sobald diese bei uns erscheint.
Seien Sie einer der Ersten, der sich auf eine neu on-

line erschienene Stelle bewirbt.

Fokussierung

Alternativ hinterlegen Sie zudem lhr Profil und errei-
chen Sie damit direkt Kliniken, Pflegeheime, Unter-
nehmen und Agenturen, die medizinisches Personal

suchen.

Unser Marketing fiir Sie

Profitieren Sie von unserer Prasenz auf fihrenden
Jobmessen. Hier sprechen wir mit lhrem potenziellen
Arbeitgeber. AuBerdem annoncieren wir in Fachzeit-
schriften und sorgen dafur, dass wir bei Google.de
die Nase im Suchmaschinenranking vorn haben. Wir

unternehmen alles, damit Sie gefunden werden!

Preisvorteil und Kostenersparnis
Sie sparen Ausgaben fur teure, klassische Bewer-
bungsmappen, Passbilder, Porto und Umschlage.



Tipps fiir lhre Onlinebewerbung

e Haben Sie noch keine eigene E-Mail-Adresse? Besor-
gen Sie sich eine bei einem der kostenlosen Anbieter
wie z.B. ,web.de” oder ,gmx.de”. Sie vermeiden

dann viel Arger mit Ihrem derzeitigen Arbeitgeber.

e Verwenden Sie als E-Mail-Adresse keine verniedli-
chenden Namen oder Kosenamen wie z.B.
suesse_maus@aol.com oder wonderboy@web.de.
Diese kommen in Single-Chats wahrscheinlich sehr
gut an, bei Bewerbungen sind sie nicht angebracht.
Prafen Sie sorgfaltig die E-Mail-Adresse und achten
Sie besonders auf Kurzel und Endungen, sonst kommt

nichts bei lhnen an!

e Bedenken Sie, dass auch private Veréffentlichungen
in Internetforen und Blogs von Ihren potenziellen

Arbeitgebern gelesen werden.

e Viele Arbeitgeber werden mit Werbemails belastigt,
die dann ungelesen geldscht werden. Geben Sie da-
her in der Betreffzeile an, dass es sich um eine Bewer-
bung handelt. Die meisten Online-Jobboérsen arbeiten
mit eindeutigen Nummerierungen der Stellenange-

bote, die Sie unbedingt zusatzlich angeben sollten.

Nutzen Sie die Moglichkeit des Lebenslaufes und des
Anschreibens. Teilen Sie lhrem potenziellen Arbeitge-
ber mit, was Sie kdnnen und was Sie wollen. Welche
Qualifikationen sind vorhanden? Wie lange stehen
Sie bereits im Berufsleben? Warum sind Sie der beste
Bewerber, und warum sollte man Sie einstellen? Wel-
che Gehaltsvorstellungen (Bruttojahresgehalt) haben
Sie?

Sammeln Sie gelungene Formulierungen fur Personli-
ches, Uber Lebenslaufstationen, ehrenamtliche Tatig-
keiten und soziales Engagement in Text-Dokumenten

und fugen Sie diese bei Bedarf in Ihr Anschreiben ein.

Stellen Sie Ihre Vorzltige kurz und knapp dar. Com-
puterdokumente sind fur die meisten Menschen
muUhsamer zu lesen als der Ausdruck auf Papier. Bie-
ten Sie an, Zeugnisse und alle weiteren gewilnschten

Unterlagen bei Interesse mit der Post zu senden.

Das Medium Internet verfuhrt dazu, den angespro-
chenen Personalchef als einen ,Kumpel” aus der
Webgemeinde zu betrachten. Ein hoflicher Tonfall
und ein fehlerfreier Text sind genauso wichtig wie
in der Papiervariante. Seien Sie sich stets dartber im
Klaren, dass es sich um eine offizielle Bewerbung
handelt.
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Warum seine Bewerbung online stellen?

e Viele medizinische Einrichtungen nutzen mitt- e Zeitersparnis gibt es auf beiden Seiten, da z.B.
lerweile vermehrt die Moéglichkeit der Onlinebe- der Postweg entfallt. Innerhalb von Sekunden
werbung: Hiermit umgeht die Personalabteilung kommt Ihre Bewerbung beim angegebenen
Probleme wie Unleserlichkeit, Lose-Blatt-Samm- Ansprechpartner an.

lung, Berge von Bewerbungsmappen von Be-
werbern, die nicht zur ausgeschriebenen Stelle
passen und zurlckgeschickt werden missen.

e |hre Unterlagen sind jederzeit zur Hand.

e |hre Bewerbung wird nicht in einem Stapel von
Bewerbungsmappen liegen bleiben. Sie kann
bequem per Maus-Klick an den Stellenausschrei-
ber weitergeleitet werden.

e Der Zugriff auf Inre Bewerbungsunterlagen
kann jederzeit erfolgen.

e Die Gefahr des Abhandenkommens von Bewer-
bungsunterlagen oder einzelnen Dokumenten
ist sehr gering, da sie als Datei verwaltet werden.




Bewerbung

Wie stelle ich meine Bewerbung bei
kliniken.de online?

e Gehen Sie auf www.kliniken.de zum Reiter ,Jobbdr-
se” und klicken dann auf ,, Als Bewerber kostenlos

registrieren.” Fullen Sie die Formularfelder aus.

e AnschlieBend bekommen Sie Ihr persénliches Pass-
wort per E-Mail zugeschickt.

e Sie kénnen sich nun damit anmelden oder Sie rufen

gleich den per E-Mail gesandten Link auf.

e Jetzt befinden Sie sich im sicheren Bereich, der nur
fur Sie zuganglich ist. Hier kédnnen Sie lhr Stellenge-
such, bestehend aus Bewerbungsanschreiben und
Lebenslauf, hinterlegen.

e Gehen Sie auf ,Speichern”, und Ihr Gesuch wird ver-
offentlicht.

¢ Sie kénnen sich jederzeit lhre bisher eingegebenen
Daten mit der Funktion ,Stellengesuch anzeigen”
ansehen. Uberprifen Sie lhre gegebenenfalls be-
arbeiteten eingegebenen Daten mit der Funktion

«Stellengesuch anzeigen”, um eine Vorschau lhrer

Bewerbung online zu erhalten.

Bewerbung

e lhre Bewerbung soll noch nicht online gestellt wer-

den? Kein Problem: Klicken Sie auf ,Stellengesuch
zuruckziehen”, und Sie wahlen einen anderen Zeit-

punkt fur die Veroéffentlichung Ihrer Bewerbung.

Nutzen Sie zusatzlich unseren E-Mail-Service ,Jobs per
Mail”.

Jobs per E-Mail

Sie wollen nicht mit Threm Profil in der Kandidatenbo6rse
erscheinen? Registrieren Sie sich fir unseren kostenlosen
E-Mail-Service. Lassen Sie sich Uber neue Jobangebote

benachrichtigen. Sie geben dazu lhre

E-Mail-Adresse und die gewlnschten
Suchkriterien an. Immer wenn ein
neues Jobangebot zu lhren Suchkri-
terien passt, erhalten Sie automa-
tisch das Jobangebot per E-Mail.



klhiken

Kontakt

kliniken.de

VIVAI Software AG
Betenstr. 13-15

44137 Dortmund

Tel.  +49 231 914488-0
Fax  +49 231 914488-88
E-Mail info@kliniken.de
URL  www.kliniken.de



